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会社名：株式会社青空機械 (あおぞらきかい)

代表者：青木佑典(あおき ゆうすけ)

主な事業内容：工作機械販売

住所：新潟県新潟市東区中山4-4-13-3

TEL：070-8303-6632

FAX：050-3588-8241

Email：contact@bsmt.co.jp

年々、時が過ぎるのが早く感じられ、今年もあと

わずかとなりました。

来年は、今年良かった方は更なる飛躍の年に、

今年思うような結果が出なかった方は復活の年

になる事を願っております。

さて、去る12月17日に国会にて令和6年度補

正予算案の採決が行われ、可決・成立いたしま

した。これにより、来年の補助金の内容が判明い

たしました。

公募時期はまだ決まっておりませんが、速報として

皆様にお伝えし、チャレンジする・しないを含めた

準備をいち早くして頂き、後悔のない結果を残し

て頂きたいと思います。

今回は皆様が特に気になっていると思われるもの

づくり補助金について詳細内容をお伝えいたしま

す。

2025年 補 助 金 情 報 も の づ く り 補 助 金

□基本要件

・以下の要件を全て満たす3～5年の事業計画書の策定及び実行

①本投資における年平均成長率が3.0%以上増加する事。

②従業員の給与支給総額の増加(下記2つの内どちらかを選択)

・実施都道府県の直近5年の最低賃金の年平均成長率以上

新潟県：4.35%以上

・年平均成長率2.0%以上 ←こちらを選択するかと考えます。

③事業所内最低賃金が実施都道府県の最低額＋30円以上

新潟県：985円 ⇒1,015円/時間 以上が必要。

例) 8時間/日 × 20日/月 勤務の場合：162,400円 以上

④一般事業主行動計画*を公表(従業員21人以上の場合のみ)

*一般事業主行動計画とは？

次世代育成支援対策推進法に基づき、企業が従業員の仕事と

子育ての両立を図るための雇用環境の整備や、子育てをしていな

い従業員も含めた多様な労働条件の整備などに取り組むに当たっ

て、（1）計画期間、（2）目標、（3）目標達成のための対策

及びその実施時期を定めるものです。

□概要

革新的な新製品・新サービス開発による高付加価値化

□補助上限額(従業員数による、()内は大幅賃上特例)

5人以下：750万円 (850万円)

6～20人：1,000万円 (1,250万円)

21～50人：1,500万円 (2,500万円)

51人以上：2,500万円 (3,500万円)

□補助率

中小企業：1/2

小規模：2/3 ←製造業での定義は従業員数20名以下

□補助対象経費

機械装置・システム構築費(必須)

⇒他にも対象費用はありますが、シンプルに機械装置のみでの申請

がオススメです。
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補助金活用時の留意事項

青木社長の略歴

1986年6月生まれ(満38歳)

2009年 ㈱兼松KGK 入社

2010年

↓ 同社新潟営業所勤務

2016年

2016年 日鉄物産マテックス㈱ 入社

2017年

↓ 日鉄物産㈱ 米国法人出向

2020年

2021年 ユアサ商事㈱ 入社

↓ 同社新潟支店勤務

2024年

2024年 ㈱青空機械 設立

現在、国が強力に推進している賃上げが補助金申

請要件で一番のウエイトを占めています。

最低年平均2%以上の賃上げが求められます。3年

間の事業計画とすると、最終年には計画初年度に対

して6%以上の賃上げが必要です。

賃上げには社会保険料の負担増がもれなく付いて

きますので、そちらも考慮する必要がございます。

また、補助金申請時に最低条件の2%の記載では

加点が少なく、補助金を申請が採択される為には

2%よりも大きい数字を書くことが必要と考えます。

更に、大幅賃上特例を適用する為には年平均6%

以上の賃上げが必要です。

□給与総額シミュレーション(通常)

社員平均年収400万円、従業員数10名、年平均上昇率3%の場合

計画実施前：4,600万円

＜給与総額4,000万円、社会保険料総額600万円＞

計画1年目：4,738万円

＜給与総額4,120万円、社会保険料総額618万円＞

計画2年目：4,880万円

＜給与総額4,244万円、社会保険料総額636万円＞

計画3年目：5,027万円

＜給与総額4,371万円、社会保険料総額656万円＞

3年間の経費増加合計：845万円

補助金額：1,000万円／実質補助金額：155万円

□給与総額シミュレーション(大幅賃上特例)

社員平均年収400万円、従業員数10名、年平均上昇率6%の場合

計画実施前：4,600万円

＜給与総額4,000万円、社会保険料総額600万円＞

計画1年目：4,876万円

＜給与総額4,240万円、社会保険料総額636万円＞

計画2年目：5,022万円

＜給与総額4,367万円、社会保険料総額655万円＞

計画3年目：5,173万円

＜給与総額4,498万円、社会保険料総額675万円＞

3年間の経費増加合計：1,271万円

補助金額：1,250万円／実質補助金額：▲21万円

2つのシミュレーションより、賃上げによる負担増を

考慮すると、実質的な補助金額はかなり少ない、

又は実質マイナスになる事が分かります。

社員平均年収400万円、年平均上昇率3%

の条件で従業員数別の金額を下記に記載いたし

ます。

①従業員数5名

実質補助金額：422万円

②従業員数21名

実質補助金額：▲4,055万円

③従業員数51人

実質補助金額：▲10,988万円

補助金、その他機械設備に関してご質問等がございました、当社までお問合せください。

TEL：070-8303-6632

FAX：050-3588-8241

E-mail：aoki@bsmt.co.jp

また、新規の機械購入以外にも既存設備のアフターメンテンスについてもお手伝いをさせて

ください。

例)今は存在しないメーカーの機械修理、現在の窓口商社を変えたい等々。

ま ず は お 気 軽 に ご 連 絡 く だ さ い ！！
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